Praktikumsbetrieb:

Adresse:

Kontaktperson:

Telefon:

e-mail:

Praktikantin:

Adresse:

Telefon:

e-mail:

Bildungstréger:

AN TEMANACTNT Cuan

Adresse:

Dr.-Franz-Werner-Str. 30,
6020 Innsbruck

Kontaktperson:

Fr. Elisabeth Schréder

Telefon:

0512 279 330

e-mail:

office@awut.at

1.

Praktikumszeitraum / Praktikumsinhalt

Die/der Praktikantln wird von

Beruf

Im Rahmen des Praktikums diirfen keine Uberstunden gemacht werden.

Praktikumsvereinbarung

im Praktikumsbetrieb mit
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2. Praktikumsziel

« Erwerb von praktischen Erfahrungen

« Erwerb von Arbeitserfahrung und Training von Fahigkeiten und Fertigkeiten im
Beruf.

o Abklarung Eignung / Interesse

3. Foérderung und Versicherung der/des Praktikantin
« Die/der Praktikantin erhélt durch das AMS eine Férderung in Hohe der Deckung des
Lebensunterhaltes (DLU) gemaR der jeweils geltenden AMS - Richtlinie.
Im Rahmen dieser Férderung ist die/der Praktikantin sozial- und unfallversichert,
wodurch dem Betrieb keine Kosten entstehen.

4. Pflichten der/des Praktikantin

« Einhaltung der oben angefiihrten Arbeits- bzw. Dienstzeiten.

« Befolgung der Anordnungen im Rahmen des Praktikums.

« Rechtzeitige Bekanntgabe der vorzeitigen Beendigung des Praktikums.

« Meldung eines Krankenstandes am 1. Krankheitstag beim Praktikumsbetrieb und
beim Bildungstrager.

« Unentschuldigtes Fernbleiben ist ein VerstoR gegen die Praktikumsvereinbarung
und kann zu einem Kursausschluss fiihren.

- Stillschweigen gegeniiber Dritten beztglich aller zur Kenntnis gelangenden
Firmenangelegenheiten und Vorgénge. Diese Verpflichtung gilt auch nach
Beendigung des Praktikums.

5. Pflichten des Praktikumsbetriebes

« Kontaktnahme mit dem Bildungstréger bei Problemen im Zusammenhang mit
der/dem Praktikantin.

6. Der Praktikumsbetrieb nimmt zur Kenntnis, dass
« ein allfalliger Arbeitsunfall unverziglich dem jeweiligem Bildungstrager zu melden ist
— dieser koordiniert mit dem Arbeitsmarktservice Tirol die Unfallmeldung an die
AUVA - dem Betrieb entsteht dadurch kein Aufwand und auch keine Kosten.
« im Fall der Schadigung durch die geférderte Person, sei es unmittelbar oder
mittelbar, die Bestimmungen des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes 1965 in vollem
Umfang zur Anwendung kommen.

7. Anderung der Praktikumsvereinbarung

e Jede Anderung muss schriftlich festgehalten werden und darf nur in Absprache mit
dem Praktikumsbetrieb, dem Bildungstrager und der/dem AMS-Kursbetreuerin

erfolgen.
""""" Praktikantin 7 Praktikumsbetrieb
(Unterschrift) (Stampiglie und Unterschrift)

(Bildungstréger, Datum)

.............................
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